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PROGRANMMA OPERATIVO NAZIONALE
’Per la scuola, Competenze e Ambienti per I’apprendimento’’ 2014-2020
Avviso Pubblico AOODGEFID/3781del 05/04/2017
Azione 10.6.6B — FSEPON-LO-2017-27
Potenziamento dei corsi di alternanza scuola-lavoro

— CUP F75B17000550006-
Prot.1339 / VIIL.2 Bollate, 20/03/2019
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto I’avviso pubblico diramato dal MIUR nota prot. n. AOODGEFID/3781 del 5 Aprile 2017 rivolto

alle Istituzioni Scolastiche Statali per la presentazione di candidature mirate al rafforzamento
degli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e creativi,

Visto il programma operativo nazionale “Per la scuola, competenze e ambiente per 1’apprendimento”
2014-2020;

Vista la candidatura n. 1000664 relativa al Protocollo 3781 del 05/04/2017 — PON Percorsi di
alternanza scuola-lavoro — WORKING OUT NEW OPPORTUNITIES COME ON BOARD!;

Visto il progetto PON 10.6.6B-FSEPON-LO-2017-27;

Vista a comunicazione MIUR prot. n. AOODGEFID/182 del 10/01/2018 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio delle attivita e 1’inizio dell’ammissibilita dei costi;

Visto il contributo per le attivita autorizzate pari a €52.785,00;

Vista la delibera n. 23 di approvazione del P.A. 2018 da parte del C.d.I in data 23/02/2017,

Vista la delibera n. 48 del 08/02/2018 da parte del C.d.I di assunzione in bilancio del progetto;

Vista la nota prot.920VIL.5 del 19 febbraio 2018 con la quale il Dirigente scolastico ha dato avvio alle
procedure di pubblicitad/lettura di disseminazione Azione 10.6.6 B.

Visto il D.I. n.129/2018;

Visto il D. Lgs 165/2001;

Visti il D. Lgs 50 del 18/04/2016, il D. Lgs 56 del 19/04/2017 “Disposizioni integrative e correttive al

_ D Igs 50 del 18/04/2016;

Visto il D.P.R. n. 275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 59 del 15/03/97,

Visto il vigente C.C.N.L. comparto scuola;

Rilevata la necessita di individuare tra il personale interno FIGURE PROFESSIONALI PER I RUOLI

PREVISTI DAL PROGETTO pon fse “POTENZIAMENTO DEI PERCORSI asl “ Azione
10.6.6 Sotto Azione 10.6.6B;

Tutto cid visto, rilevato e considerato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA
Il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di figure professionali interne all’istituto cui affidare I’incarico

nell’ambito del PON “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro” da svolgere oltre il proprio orario di
servizio .



La selezione ¢ rivolta alle seguenti figure:

FIGURA PROFESSIONALE

ORE
INCARICO

COMPENSO ORARIO
LORDO
OMNICOMPRENSIVO

n. 1 Docente Referente della valutazione

MANSIONI

e partecipazione ai momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e
facilitarne I’attuazione

e predisposizione di adeguati strumenti di monitoraggio

e raccolta dei dati sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione
dei risultati raggiunti

e raccogliere dati osservativi sul processo che ’azione formativa attiva sui
destinatari e, indirettamente, sui livelli di performance
dell’amministrazione

e individuazione delle azioni di pubblicita come previste dai bandi PON

e organizzazione, gestione e contatti per la realizzazione dell'evento
conclusivo

e cura dell’efficacia della documentazione interna che faciliti la
comunicazione fra i diversi attori

COMPETENZE

e conoscenza delle procedure di valutazione legate a progetti PON-FSE
e in possesso di livello di lingua inglese scritta e orale tale da consentire
comunicazione con enti stranieri

e esperienze pregresse in attivita di Quality Assurance

e confronto con i CdC degli studenti coinvolti in riferimento al percorso
di Alternanza Scuola-Lavoro

Max 20 ore

23,22

FIGURA PROFESSIONALE

ORE
INCARICO

COMPENSO ORARIO
LORDO
OMNICOMPRENSIVO

n. 1 Docente di Inglese

MANSIONI

La figura professionale deve fornire agli studenti beneficiari del PON in
questione 1’adeguato supporto linguistico, specie le competenze di
preparazione Curricolo Europeo ai fini della selezione per una posizione
adeguata allo scopo di massimizzare I’esperienza in mobilitd. Deve
inoltre curare i contatti con gli agenti irlandesi e le aziende estere
dall'Ttalia.

Max 30 ore

46,45

Modalita e termini di scadenza per la presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire istanza (che si allega al presente bando), debitamente firmata, entro le ore 12.00
del giorno 28/03/2019 brevi manu, presso la segreteria Amministrativa di questa Istituzione scolastica.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.




La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una commissione nominata e presieduta
dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, secondo i criteri della seguente
tabella:

Descrizione Criteri:

Referente della valutazione

ESPERIENZE PROFESSIONALI | Punteggio massimo 70 punti

Punti 5 per
ogni attivita /
max 20 punti
Punti 5 per
Comprovata competenza e esperienza nella gestione e analisi di dati statistici ogni attivita /
max 20 punti
Punti 5 per
ogni attivita /
max 15 punti
Punti 5 per
Comprovata competenza e esperienza nelle azioni di Alternanza Scuola Lavoro | ogni attivita /
max 15 punti

Esperienza di Responsabile in progetti di carattere istituxzionale nell’ambito
della Quality Assurance

Partecipazione ad attivita di formazione attinenti I’implementazione di progetti
PON

TITOLI E SPECIALIZZAZIONI — Punteggio massimo 30 punti

Punti 5 per
Competenze informatiche certificate ogni
(Ecdl, corsi di formazione Piano Nazionale Scuola Digitale o similari) certificazione

max 15 punti

Certificazioni linguistiche

Livello B1 (PET) Punti 5
Livello B2 (FCE) Punti 10
Livelli C1 (CAE) o superiore Punti 15

Docente di Inglese

TITOLI POSSEDUTI VALUTAZIONE

Voto di laurea Punti 30 max

Dottorato di ricerca in ambito linguistico (lingua Inglese) Punti 20 max

Dottorato di ricerca in altro ambito Punti 10 max

Corsi extracurriculari di preparazione alla certificazione linguistica Punti 10 per corso/Max 40

Durata dell’incarico
L’incarico decorrera dal mese di marzo 2019 e comunque fino alla fine delle attivita previste dal progetto per il numero
di ore assegnate nell’incarico.

Modalita di valutazione delle candidature

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di un’apposita commissione di valutazione
nominata dal Dirigente Scolastico in base a titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi.

L’esito della sezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati ed pubblicati all’albo della scuola. Questa
Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato con minore eta anagrafica.

Incarichi
L attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento formale con I’indicazione delle ore ¢ del compenso
massimo attribuibile.




Compenso orario e modalita di svolgimento

II compenso orario ¢ quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL scuola e previsto dalla normativa per la
realizzazione dei progetti PON, rispettando il tetto massimo previsto per il Piano Finanziario autorizzato e sara
liquidato a consuntivo e previa acquisizione aa bilancio del finanziamento.

Le ore prestate dovranno risultare da apposito registro che documenti le attivita svolte.

Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e ss.mm.ii. il responsabile del procedimento della presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Carmelo Catalano.

Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dal Direttore
S.G.A. per le finalita di gestione della selezione e per le finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si
dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di ali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti e dei titoli.

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di
far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Pubblicita
Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito web dell’Istituto.

Allegati:
All 1 Istanza di partecipazione
All 2 Dichiarazione di insussistenza incompatibilita




